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(nazwa pracodawcy lub pieczatka firmowa pracodawcy)
zwanego w dalszej czeSci protokolu ,,Pracodawca”.
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Przedmiot kontroli:
Przedmiotem kontroli, bylo sprawdzenie prawidlowosci wykorzystania przez Pracodawce $rodkow

IKKrajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktérych mowa w art.69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r., poz. 1045 z pdzn. zm.) oraz w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkole 1ow%go (Dz U, 22014 r., poz.639 z pdzn. zm.), przyznanych Pracodawcy na
p odstawie umowy z dnia...... 61 ....... az(/ é@ . nre PR 627. 59 2016 .

PPodstawa prawna kontroli:
K ontrole przeprowadzono na podstawie art.69b ust.6 w zw. z art.9 ust.2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r., poz. 1045 z pdzn. zm.).
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Dzien kontroli i zeS£ol pracownikéw PUP w Rzeszowie:
Kontrolge w dniu O /io ....2017r. przeprowadzili:

a) Pani Ewa Wilk
b) Pan Wojciech Kiwala

Ustalenia kontroli:

W trakcie kontroli ustalono co nastepuje: ‘\,K( jﬂ
W zakresie przestrzegania postanowien umowy z dnia ....\A:w L .“....” ...... o sfinansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

stwierdzono, iz:
Pracodawca od dnia podpisania umowy do dnia kontroli spelnia / nie—Spetmia- przestanki
z art.3 KP (status pracodawcy) — co jest elementem formalnym mozliwosci korzystania ze srodkéw KFS.

Pracownicy, ktérym zostaly sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw KFS, od dnia
podpisania umowy zachowuja / nie-zachewuja-status pracownikow u Pracodawcy bedacego strong umowy —
co jest warunkiem formalnym korzystania ze $srodkow KFS.

Uwagi: S
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na rachunek bankowy Pracodawcy.

Srodki KFS w wysokosci:  1).. 2 2 (:p OO .zt zostaly przelane dnia .. JQA U[/ /</U/ ()

) T zt zostaly przelane dnia ..................... ;
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przez  Pracodawce na rachunek bankowy instytucji szkolemowej/m:gam-za-tera——smdmw
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Termin dokonania przez Pracodawce przelewu jest zgodny/nie zgodny z postanowieniami w/w umowy.

Potwierdzono zgodnos¢ z dokumentami ziozonymi w Urzedzie:
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Wykazane niezgodnosci:
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Pracodawca zawarl / nie-zawarkuméw zpracownikami odnoscie ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze
$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Terminy kursoéw / egzaminéw/—badafi-lekarskich/—studiéw—podyplemewych sa zgodne / mie—zgodne z
postanowieniami umowy i trescia Wniosku Pracodawcy o $rodki z KFS .

Uczestnikami ksztalcenia ustawicznego sa / nie sa pracownicy wskazani przez Pracodawce

Stwierdzono-/ nie stwierdzono kierowania na ksztalcenie ustawiczne finansowane ze srodkéw KFS innych
pracownik6w nie wskazanych we Wniosku.

Pracodawca bral/ nie bral udzial/u w ksztalceniu ustawczym sfinansowanym w ramach KFS.

W ksztatceniu ustawicznym brali udzial pracownicy.




Przedmiotowa umowa jest przez Pracodawce przestrzegana W pelnym zakresie. Pracodawca
wywiazuje si¢ z postanowien umowy wlasciwie i terminowo.

TAK o NIE
Wiskazaé zakres naruszen postanowieti umowy przez pracodawce:

Wyniki kontroli:

W wyniku przeprowadzonej kontroli przekazanq / nie przekazano Pracodawcy zalecenia / pouczenia i uwagi
dotyczace:

Pracownicy poinformowali Pracodawce o przyshigujacym mu prawie zgloszenia w terminie 14 dni
od daty otrzymania niniejszego protokotu kontroli pisemnych, umotywowanych zastrzezen
co do zalecen, pouczen, uwag zawartych w protokole kontroli.

Podpis kontrolujacych: Podpis Pracodawcy lub osoby
upowaznionej przez pracodawce:
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( podpis i pieczec)

( podpis i pieczec)

Wyjasnienia:




